
おわび

Facebookも
見てね！

ビジネスシーンで役に
立つ四字熟語を毎週お
届けしています！

常山（恒山）にいた双頭の蛇は首を打つと尾が代わりとなって戦い、尾が打たれれば首が
代わりとなり、胴が打たれれば首や尾が代わりとなって戦ったという故事から、前後左右の
いずれの陣営もが互いに連絡をとりあって攻防に備える戦法。
組織に例えれば、社長から新入社員までが理念やビジョン・ミッションを踏まえ、
自律的に動くことが肝要ということ。

じょうざんだせいじょうざんだせい

統一がとれていて、欠陥や隙がまったくないこと統一がとれていて、欠陥や隙がまったくないこと

代表取締役　石原 保志

皆さま、改めまして新年明けましておめでとうございます。
本年もどうぞよろしくお願いいたします。

今年は巳年。「蛇」は神話の時代から人間の近くにあり、
神の使いであったり医学、知恵の象徴（WHO はじめ
救急医療のシンボルは、『アスクレピオスの杖』という蛇
の巻き付いた杖です）であるとともに、毒を持つことから
恐れられる存在でもあります。
また、古代エジプト文明から古代ギリシャに伝えられた『ウ
ロボロスの蛇（尾を飲み込む蛇）』のように、循環性、
永続性、死と再生の意味があり、自然界の階層にも例
えられます。

アスクレピオスは優れた医術の技で死者すら
蘇らせ、後に神の座についたとされることから、
医神として医学の象徴的存在となっている。

　　　　年賀状に掲載した「新春クイズ」
ですが、答えに関わる部分にミスプリント
がございました。
新年早々、弊社の年賀状にモヤモヤされ
てしまった皆さま、大変失礼いたしました。
気を新たに、もう一度チャレンジ
いただければ幸いです。
答えが分かったら、ぜひ
トライプランニングまでお知らせください。
何か素敵なことあるかもしれません♪

「ウロボロス」は始まりも終わり
がないことから、永遠や完全
性、不滅の象徴。 「アスクレピオスの

杖」は WHO( 世界
保健機関 ) のマーク
に使用されている。

常 山 蛇 勢常 山 蛇 勢

さて、そんな巳年の日本は…
・昭和１００年。終戦８０年。
・団塊の世代全員が７５歳以上の後期高齢者となる。
  国民の５人に１人が７５歳以上。
・2025 年の崖と言われる IT 領域における問題で
  年間最大１２兆円の経済損失が発生
・4 月から 65 歳までの継続雇用制度が義務化
・今年のカラーはホライゾングリーン（一社 JAFCAより）
・4 月から大阪・関西万博が開幕
・7 月　参議院選挙

ザ・ゲートホテル横浜や、高輪ゲートウェイシティなど新し
いビルやホテルも続々開業し、街の風景も様変わりしてい
きます。まさに蛇が脱皮をするごとく。

私たちも温故知新を胸に、脱ぎ捨てるものは捨て、新たな
自分へと成長していきたいですね。
そしてウロボロスではないですが情報の円環共有で、仲
間と共に「常山蛇勢」勝ち進んでいきましょう！

2025年の色
ホライゾン
グリーン

新春クイズ

右の図の表す言葉は

何でしょう？

【年賀状の訂正版です】

回覧 ぜひみなさまでご覧ください
つながる広がるビジネスのわ Vol.29

2025年 冬号

会報誌のお問い合わせ・ご意見は
〒222-0033
横浜市港北区新横浜2ｰ14ｰ6　パークシティ新横浜８F
株式会社トライプランニング TPメンバー窓口
TEL : (045)620-3010      FAX ： (045)471-8844
mail : info@triplanning.jp  　

輪和 話



2025年となり、新入社員を迎える4月が近づいてきました。
Z世代の若者は「働く」ことについてどのように考え、「会社」をどのように捉えているのでしょうか。
彼らの価値観を理解し、それに基づいたサポートや環境づくりを行うことで、新入社員の満足度を
高めるとともに、離職率の低下にもつなげることができます。
キーワードは「期待」と「共感」。これから一緒に会社を盛り上げていくフレッシュな新入社員を、
柔軟かつオープンな姿勢で迎えましょう！

新入社員の心を掴んで定着率 UP!
「成長」を意識する若手が増えている

キャリアは長いマラソン
 -Z 世代が考える新しい働き方 -

新卒社員のうち、約3割が入社後3年以内に辞めるといわれる昨今。
その背景にはどのような要因があるのでしょうか。

「長いマラソンを走りきるためには、専門性を磨き、
どの会社でも、何歳になっても通用するスキルを身に
つける必要がある」と考えています。

良い雰囲気の職場で
働きたい！

ワークライフ
バランスを
保ちたい！

自己成長できる
職場で働きたい！

やりがいを
大事にしたい！

安定している
会社に
勤めたい！

Z 世代は成長意欲があり
「 自身の市場価値をあげる」
働き方を希望する若者が増加

Ｚ世代の４０％が｢自身の成長・
キャリア｣を挙げ、その次に「業
界・事業内容」「会社規模・安
定感・知名度」と続いた。
新たな意味での雇用の安定を求
めており、「雇用の安定＝キャリ
アアップや成長機会の確保」と
捉えているとも言えるでしょう。

自身の成長・キャリア

業界・事業内容

規模・安定感・知名度

社員・人事担当者

社風・企業文化

待遇 (給与・福利厚生 )

会社の強み・将来性

海外志向

勤務地

ワークライフバランス

業界・事業内容

規模・安定感・知名度

自身の成長・キャリア

会社の強み・将来性

社風・企業文化

社員・人事担当者

海外志向

待遇 (給与、福利厚生 )

勤務地

学校推薦

Vorkers｢世代別の入社理由ランキング｣より

ゆとり世代 バブル世代
【世代別 入社理由ランキング】

コロナ禍と求人増加の影響

人生 100 年時代におけるキャリア観の変化
　

スキルアップの追求

就職時はコロナ禍の影響で求人が減少してい
たが、経済活動の正常化により求人が増加し、
転職活動が活発化。

経済低迷期に生まれた世代で、自身のキャリア
を確実にするためにスキルアップを重要視する。

生涯にわたり働くことが予想される Z 世代は
キャリアを長期的に捉えている。一生涯で 1 つ
の職に就くのではなく、転職をキャリア形成の
一部と考えている。

転職の要因

こんな風に働きたい！



Z 世代は先述しているようにリアルな情報を知り
たいと思っているため、面接よりカジュアルな面
談会を設定することで企業のリアルを伝えるととも
に、Z世代の意見や考えを知ることができます。
フランクな雰囲気で相談しやすい場面を提供する
ことで Z 世代と企業の双方の理解を深めることが
できます。

プロジェクトやタスクフォースを通じて何らかの成
功体験を味わってもらうことが重要です。
面倒見よく教育することも大切ですが、たとえ小
さなものでも成功体験を得ることで、人との縁が
生まれます。また、自分が会社にとって役立つ存
在であるという実感を得られれば、それが会社に
所属する強い理由となるでしょう。

Z 世代の強みを生かすには

日本の多くの業務システムが老朽化し、ＩＴ人材の不足
も重なることで、システム更新や運用が困難になり、
社会や企業の活動に深刻な影響を及ぼす可能性があ
ること。
中小企業にとっては特に重要で、これを乗り越えるこ
とが今後の成功のカギとなります。経済産業省もこの
問題を指摘し、問題解決に向けて動いています。

・ 古いシステムを使い続けることによる維持管理の高額化
・ 業務の効率が悪化し、経費の無駄が増加
・ 競争力の低下や、市場の変化に対応できなくなる恐れ
・ 有識者の退職でシステム管理ができなくなる

「2025年の崖」、私たちが取り組むべきは、まず業務
のデジタル化を推進し効率化を図ることです。
クラウドサービスやAIツールを活用し、業務プロセスの
自動化やデータ活用を促進するとともに、社員のデジ
タルスキル向上にも力を入れ、外部の専門家や支援制
度を活用して、変革を加速させることが重要です。

・ 経営戦略と経営層の意識改革
・ 古いシステムの最新化やクラウドサービスの活用
・ 電子署名や帳票管理システムによる書類の電子化

企業は効率性の低下や、新しいビジネス
機会を逃すリスクに直面しています。
２０２５年以降、最大１２兆円/年の経済損
失が生じる、と言われています。

2025 年の崖とは 中小企業における影響

対応策
2020年以降同じ基幹
系システムを使う企業 約60％

約43万人
9割以上

ＩＴ人材不足の拡大

ＩＴ予算に占めるシス
テムの維持管理費

企業の成長が妨げられるだけでな
く、市場での競争力を失って生き残
れなくなる可能性があります。

２０２５年の崖 中小企業にとって
DXを推し進めるチャンス！

「２０２５年の崖」対策について、気になることがございましたら、トライプランニングにお声がけください！

2025の
崖

創業２５年、レーザーマーキング受託加工のエキスパート企業として、
半導体・工業製品・医療・アワード関連品に至るまで、幅広いジャン
ルで最高レベルの多様な加工技術を提供しています。
各波長・媒質を数多く取り揃えており、様々な材質に高精度のマーキン
グを提供する加工技術は高く評価されています。
また、計測が難しい複雑な形状の対象物に対して3Dスキャンを用いた
三次元測定や解析も行い、精密で高度な技術を提供しています。

エルテック株式会社様

メンバーシップ会員様のご紹介

東京都渋谷区笹塚 3-21-8　　TEL ： 03-5302-2131

プロジェクトで成功体験を得る 情報交換する場を持とう！



来福や縁起の神様として信仰されている、來宮（きのみや）
神社。見どころは幹を一周すると寿命が一年延びるという伝
説がある、樹齢 2100 年以上の大楠（おおくす）です。また、
巨大な岩の上にとぐろを巻いた蛇の彫刻がある弁天岩は、

古来神々が宿っていたと伝えられ
る神秘的な場所。ほかにも恋愛
成就や禁酒祈祷などのさまざま
なご利益があり、日本屈指のパ
ワースポットとして人々に親しま
れています。

2025 年の乙巳（きのとみ）の年は、
「成長」や「変革」の年になりそうです。
「乙」は未だ発展途上の状態を表し、
「巳」は植物が最大限まで成長した
状態を意味します。
この組み合わせは、これまでの努力
や準備が実を結び始め、勢いを増し
ていくことを示唆しています。
また、個の力が重視され、新たなも
のが生まれていく年。
2025 年は、うごめいていた力が吸
い上げられ「蛇口」からあふれ出し
てくるように、物事が表面に現れてく
る運気です。
個の力があり単独行動が好きな人た
ちが活躍します。
既存のルールをガラッと変える天才
肌のリーダーが現れるなど、個のパ
ワーに大きな注目が集まるでしょう。

蛇窪（へびくぼ）神社は、白蛇大神と蛇窪龍神が一緒に祀
られている、全国でも珍しい神社です。白蛇大神は良縁を授
け、蛇は脱皮をすることから再生や気力の復活を表し、財運
や病気平癒・心身清浄のご利益があるといわれています。
蛇窪龍神は、巳が龍（身が立つ）ことから立身出世のご利

益があるとされ、全国各地から参拝
者が訪れます。白蛇像のある夢巳
橋や撫で白蛇像、12 日に一度の巳
の日に行われる白蛇の「ミー君」
「シーちゃん」の展示など、蛇にま
つわる見どころが満載の神社です。

大楠に触れて神々のパワーを感じよう

【熱海】來宮神社來宮神社

白蛇が導く縁と運のパワースポット

【品川】蛇窪神社蛇窪神社

巳年に起きた出来事や流行語

2025 年はこんな年

へびにまつわる神社

年 主な出来事 流行語

1965年
昭和40年
乙巳

（きのとみ）

・米国がベトナム戦争に直接介入
・日韓基本条約成立
・戦後初の「赤字国債」の発行が決定
・朝永振一郎氏がノーベル物理学賞を受賞

戦後20年
ジャルパック
やったるで
シゴキ
夢の島

1977年
昭和52年
丁巳

（ひのとみ）

・青酸コーラ事件
・北海道の有珠山が大爆発
・ダッカ日航機ハイジャック事件
・王貞治選手、756号本塁打で世界記録に

よっしゃよっしゃ
天は我らを見放した
中道
超法規
普通の女の子に戻りたい

1989年
昭和64年/平成元年

己巳
（つちのとみ）

・昭和天皇崩御
・昭和から平成に
・消費税法が施工、消費税スタート
・中国で天安門事件が発生
・ベルリンの壁が崩壊

セクハラ
山が動いた
マドンナ旋風
イカ天
24時間戦えますか

2001年
平成13年
辛巳

（かのとみ）

・米国で同時多発テロが発生
・イチロー選手が大リーグで首位打者
・国内で初めてBSE感染牛が発見される
・小泉内閣が発足

聖域なき改革
抵抗勢力
明日があるさ
ファイナルアンサー
感動した！

2013年
平成25年
癸巳

（みずのとみ）

・経済政策「アベノミクス」が始動
・2020年五輪の開催地が東京に決定
・中国でPM2.5の汚染深刻化
・富士山が世界文化遺産に登録される

今でしょ！
じぇじぇじぇ
お・も・て・な・し
倍返しだ
ブラック企業

へびどしにまつわるエトセトラ

お昼は由比ヶ浜の趣のあるお蕎麦屋さん「松原庵」。
前菜もお蕎麦も美味しくてオススメです！

冬休み明け、スタッフ皆で鎌倉へ。
先代社長の丸山が眠る長谷寺に参拝し、
２０２５年の発展を祈願してきました。

トライプランニングだより


